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Cel procesu.
Skrdcenie procedury postepowanie dyscyplinarnego przeciwko kierownikowi RODK poprzez
zapewnienie mozliwosci wsparcia procesu przez system elektroniczny.

.
Diagram.
Business Process T5. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK /J
FDKD1. Wiadomosc o PDKOZ. Przygotowanie wniosku o
wszczetym postepowaniu wszcrecie postepowania
R dyscyplinarnego [Pracownik SO/
Pracownik S0
Start procesu [ 1 e
PDKD4. Orzeczenie w PDKO2. Wniosek o wszczecie
postepowaniu dyscyplinarmym postepowania dyscyplinarnego
[Fracownik 50] [Prezes SO/Minister
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Koniec
procesu

Uczestnik procesu - inicjator procesu: Pracownik SO
Pracownik komérki sgdu okregowego uprawniony do obstugi zadan w przedmiocie sprawy.

1. Logowanie
W celu przystgpienia do realizacji tego zadania, Pracownik SO powinien zalogowac sie w systemie MS
Workflow.

Logowanie do systemu MSWF

Mazwa uZytkownika® | pracownik1
Hasto®
Organizacja® | Sad Okregowy w Warszawi |

Zaloguj

Zaloguj 7a pomocy S50

Przypomnij hasto



2. Uruchomienie procesu
W celu zainicjowania procesu, po zalogowaniu sie w systemie MS Workflow nalezy uruchomié proces
poprzez wybranie przycisku ,,Uruchom proces”.

[msw‘l‘] =) Zadania =) & Pracownik Okregowy (pracownik1:111133@SOwy
Procesy v  Zadania v || Filtruj @] e v Lo e B Uruchom proces ®
Opis sad Status
t  Uzupeinienie brakéw dokumentacji Data realizaci Wirakeie realizacii
Zwolniony etat referendarski
t Uzupeinienie brakéw dokumentacji Data realzacj: Sad Okregowy w Warszawie W trakeie realizacii
Zwolniony etat asystencki
t  Uzupeinienie brakéw dokumentacii Data realeac: Sad Okregowy w Warszawie W trakcie realizacii
Zwolniony etat asystencki
1 Uzupeinienie brakéw dokumentacji Data reaizacj; Sad Okregowy w Warszawie W trakcie realizacii
Zwolniony etat asystencki
1 Przygotowanie projektu decyz]i w przedmiocie zawieszenia Sad Okregowy w Warszawie W trakcie realizacji
Zawieszenie kierownika RODK
t sci Sad Rejonowy w Wolominie W trakcie realizacji
Przeniesienie kuratora
1 ikaci ci G Sad Okregowy w Warszawie W trakeie realizacji
Delegowanie urzednika przez MS
1 ci Ministerstwo Sprawiediiwosei W trakeie realizacji
Wierszy na strong | 20 - << || < | Strona: |1 > >
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Zostanie wyswietlone okno dialogowe, w ktérym uzytkownik moze wybraé odpowiedni proces.
Nalezy wybrac proces ,,Postepowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK”. Aby zatwierdzi¢
nalezy wybrac¢ ,,Uruchom”.

Uruchom proces

Nazwa

Delegowanie sedziego przez MS do sadu
Gratyfikacja jubileuszowa

Odwotanie sedziego z petnienia funkcji prezesa
wiceprezesa

Pismo w sprawie zakupdw centralnych

Postepowanie dyscypliname przeciwko
kierownikowi RODK

Powetanie do petnienia funkcji

Powotanie sedziego do petnienia funkcji prezesa
s0

Powetanie sedziego do petnienia funkcji
wiceprezesa SO

Przeniesienie kuratora

Opis

Delegowanie sedziego przez MS do sadu

Gratyfikacja jubileuszowa

Odwotanie sedziego z petnienia funkcji prezesa
wiceprezesa

Pismo w sprawie zakupdw centralnych

Postepowanie dyscypliname przeciwko
kierownikowi RODK

Powotanie do petnienia funkcji

Powotanie sedziego do petnienia funkcji prezesa
S0

Powetanie sedziego do petnienia funkcji
wiceprezesa SO

Przeniesienie kuratora

Diagram procesu

Wy swietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wy swietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wy swietl diagram

Uruchom Anuluj




Wyswietlone zostanie okno z formularzem wykonania zadania. Nalezy wypeti¢ wymagane pola: Data informacji,
Sygnatura akt, Kierownik RODK. Nastepnie klikng¢ przycisk ,Potwierdz informacje”. Zakonczenie zadania jest operacjg
nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego procesu”.

Wiadomosé o wszczetym postepowaniu

Data informacji* | 2015-07-13

Sygnatura akt ™

Kierownik RODK™* -

Uwagi

Dokument Przeagladaj Zdysku

Potwierd? informacje Anuluj

3. Przygotowanie wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego

Z listy zadan wybieramy zadanie ,,Przygotowanie wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego” i klikamy ,,Zakoricz krok procesu”

o= s - o SC)r e °

Opis Sad Status

4 1 Przygotowanie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinamego Sad Okregowy w Warszawie W irakcie realizacji
Postgpowanie dyscypliname przeciwko kierownikowi RODK

+ Wiadomosé o wszczetym postepowaniu Sad Okregowy w Warszawie W trakcie realizacji
Postepowanie dyscyplinare przeciwko kierownikowi RODK

Wierszy na strong | 20 - << | < stona |1 11> |]>
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Nalezy wypehi¢ pola obligatoryjne: Data projektu, Podstawa wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego w oknie ,,Przygotowanie wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego” oraz zatwierdzi¢ projekt wniosku ,,Zatwierdz projekt wniosku”.
Zakonczenie zadania jest operacjg nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w
ramach procesu lub zakonczenie catego procesu".

Przygotowanie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Data projektu® | 2015-07-13

Podstawa wszczecia
postepowania dyscyplinamege™®

Uwagi

Dokument Przealadaj Z dysku

Zatwierdz projekt wniosku Anulyj




Uczestnik procesu - inicjator procesu: Prezes Sadu
Okregowego

4. Logowanie

Logowanie do systemu MSWF

Mazwa uzytkownika™ | prezes
Hasto™

Organizacja® | Sad Okregowy w Warszawi |

Zaloguj

Zaloguj7za pomoca S50

Przypomnij hasto
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5. Wybor zadania ,Wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego”

Z listy zadan prezesa Sgdu Okregowego wybrac nalezy proces ,, Wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego” oraz wybrac ,,Zakoncz krok procesu”

Procesy ¥ | Zadania v || Filtruj (@] e @l ? & P Uruchom proces [O]
Opis. Sad Status
1 Whniosek o odwetanie sgdziego z delegacji Sad Okregowy w Warszawie W trakcie realizacji

Odwoianie z delegac]

1 Decyzja Prezesa SO o przeniesieniu kuratora Sad Okregowy w Warszawie
Przeniesienie kuratora

+ Decyzja Prezesa SO o przeniesieniu kuratora Sad Okregowy w Warszawie
Przeniesienie kuratora

1 Whiosek o odwotanie sedziego z delegacii Sad Okregowy W Warszawie
Cdwolanie z delegac]i

1 z ie 0 zwrocie kwot Sad Okregowy w Warszawie

Zawieszenie kierownika RODK

v/ %  Wnioseko ie postep yscy Sad Okregowy w Warszawie
przeciwko RODK

1+ z ie - i bez
Proces nominacji sedziego

1 Ustalenie terminu posiedzenia kolegium sadu

Wierszy na strong | 20 v << || < |stena: | 2
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Wtrakeie realizaci

W trakcie realizacji

Wtrakeie realizacji

W trakeie realizacji

W trakcie realizacji

Wtrakeie realizaci

W trakcie realizacji

i
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Nalezy wypetni¢ obligatoryjne pola: Data wniosku, Decyzja oraz klikna¢ ,,Zatwierdz
decyzj¢”. Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego
zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego procesu".

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Data wniosku® | 2015-07-13

Decyzja* |Akceptacja| -

Uwagi

Dokument Przeqladaj Z dysku

o Zatwierdz decyzje Anulyj

Uczestnik procesu - inicjator procesu: Pracownik SO

6. Logowanie

Logowanie do systemu MSWF

Mazwa uzytkownika™ | pracownik
Hasto™

Organizacja® | Sad Okregowy w Warszawi |

Zaloguyj

Zaloguj za pomoca S50
Przypomnij hasto
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7. Wybor procesu "Postepowanie dyscyplinarne przeciwko

Kierownikowi RODK".

Z listy zadan nalezy wybraé proces "Postepowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK" oraz

wybrac zadanie "Orzeczenie w postepowaniu dyscyplinarnym".

P Uruchem proces ®

Status.

W trakcie realizacji

W trakcie realizacji

[«

Status

W trakeie realizacji

W trakcie realizacji

Procesy | Postepowanie dyscyplin | v | Zadania ~ | G v 1o e
Wzystkie opie s
1t S¢ o postep Sad Okregowy w Warszawie
przeciwko i RODK
v L o w postep yscyp y $ad Okregowy w Warszawie
przeciwko RODK
‘Wierszy nastrong | 20 - << | < | stona: |1
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> A n £ "
Nalezy wybrac "Zakoncz krok procesu".
Procesy | Posteponrie dyseyplin | Zadania - o P @: A0 > orucnon proces. TG
Wszystkie opis sad
1t i $é o postep. Sad Okregowy w Warszawie
F przeciwko RODK
v 1 o W postep yscyplinamy Sad Okregowy w Warszawie
przeciwko i RODK
‘Wierszy na strong | 20 - << < | Strona: 1
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Nalezy wypehi¢ pola obligatoryjne: Data orzeczenia, Rozstrzygniecie, Data prawomocnosci
orzeczenia, nastepnie klikng¢ ,,Potwierdz orzeczenie”. Zakonczenie zadania jest operacja

nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie
catego procesu".

Orzeczenie w postepowaniu dyscyplinarnym

Data orzeczenia® | 2015-07-13
Rozstrzygniecie™
Rodzaj kary

Data prawomocnosci orzeczenia® | 2015-07-13

Uwagi

Dokument Przealadaj Z dysku




