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Cel procesu. 
Skrócenie procedury postępowanie dyscyplinarnego przeciwko kierownikowi RODK poprzez 

zapewnienie możliwości wsparcia procesu przez system elektroniczny. 

 

Diagram. 

 

 

Uczestnik procesu – inicjator procesu: Pracownik SO 
Pracownik komórki sądu okręgowego uprawniony do obsługi zadań w przedmiocie sprawy. 

1. Logowanie 
W celu przystąpienia do realizacji tego zadania, Pracownik SO powinien zalogować się w systemie MS 

Workflow. 

 



2. Uruchomienie procesu 
W celu zainicjowania procesu, po zalogowaniu się w systemie MS Workflow należy uruchomić proces 

poprzez wybranie przycisku „Uruchom proces”. 

 

Zostanie wyświetlone okno dialogowe, w którym użytkownik może wybrać odpowiedni proces. 

Należy wybrać proces „Postępowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK”. Aby zatwierdzić 

należy wybrać „Uruchom”. 

 



Wyświetlone zostanie okno z formularzem wykonania zadania. Należy wypełnić wymagane pola: Data informacji, 
Sygnatura akt, Kierownik RODK. Następnie kliknąć przycisk „Potwierdź informacje”. Zakończenie zadania jest operacją 
nieodwracalną! Spowoduje rozpoczęcie innego zadania w ramach procesu lub zakończenie całego procesu". 

 

 

3. Przygotowanie wniosku o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego 
 

Z listy zadań wybieramy zadanie „Przygotowanie wniosku o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego”  i klikamy „Zakończ krok procesu” 

 

 



Należy wypełnić pola obligatoryjne: Data projektu, Podstawa wszczęcia postępowania 

dyscyplinarnego w oknie „Przygotowanie wniosku o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego” oraz zatwierdzić projekt wniosku „Zatwierdź projekt wniosku”. 

Zakończenie zadania jest operacją nieodwracalną! Spowoduje rozpoczęcie innego zadania w 

ramach procesu lub zakończenie całego procesu". 

  

 

 



Uczestnik procesu – inicjator procesu: Prezes Sądu 

Okręgowego 

4. Logowanie 

 

 

5. Wybór zadania „Wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego” 
 

Z listy zadań prezesa Sądu Okręgowego wybrać należy proces „Wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego” oraz wybrać „Zakończ krok procesu” 

 



Należy wypełnić obligatoryjne pola: Data wniosku, Decyzja oraz kliknąć „Zatwierdź 

decyzję”. Zakończenie zadania jest operacją nieodwracalną! Spowoduje rozpoczęcie innego 

zadania w ramach procesu lub zakończenie całego procesu". 

 

 

Uczestnik procesu – inicjator procesu: Pracownik SO 
 

6. Logowanie 
 

 

 



7. Wybór procesu "Postępowanie dyscyplinarne przeciwko 

kierownikowi RODK". 
 

Z listy zadań należy wybrać proces "Postępowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK" oraz 

wybrać zadanie "Orzeczenie w postępowaniu dyscyplinarnym". 

 

 

Należy wybrać  "Zakończ krok procesu". 

 

 

 

 

 



Należy wypełnić pola obligatoryjne: Data orzeczenia, Rozstrzygnięcie, Data prawomocności 

orzeczenia, następnie kliknąć „Potwierdź orzeczenie”. Zakończenie zadania jest operacją 

nieodwracalną! Spowoduje rozpoczęcie innego zadania w ramach procesu lub zakończenie 

całego procesu". 

 

 

 


